
 

Bases Convocatoria Pública 

Ilustre Municipalidad de Melipilla. 

 

La Ilustre Municipalidad de Melipilla, llama a Convocatoria Pública, para proveer 1 cargo profesional:  

 

1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO: 
 

NOMBRE DEL CARGO: Profesional TENS programa Condominio de Viviendas Tuteladas, CVT 

CUPOS: 1 

 

JORNADA: 44 Horas semanales 

 

CALIDAD CONTRACTUAL: Prestación de Servicios 

 

DEPENDENCIA: Departamento de Desarrollo Social, Dirección de Desarrollo Comunitario 

REMUNERACIÓN: $700.000.- bruto/mensual 

 

PERFIL: ✓ Técnico en enfermería, técnico paramédico o auxiliar paramédico. En 

estos casos debe contar con el Certificado de prestador individual de la 

Superintendencia de Salud, que tiene como objetivo disponer de un 

listado público de todos los profesionales de la salud que están habilitados 

para ejercer su profesión de forma independiente en el país o 

Cuidadoras/es que acrediten certificación como Cuidador primario o 

similar, (ChileValora) y con experiencia comprobable en la labor. 

2. REQUISITOS: 
 

ADMISIBILIDAD: ✓ Título profesional de Técnico en enfermería, técnico paramédico o auxiliar 

paramédico de una institución educacional chilena reconocida ante el 

Ministerio de Educación o Cuidadoras/es que acrediten certificación como 

Cuidador primario o similar, (ChileValora) y con experiencia en la labor. 

✓ No registrar antecedentes penales, ni sentencias por violencia contra la 

mujer o intrafamiliar. 

EXPERIENCIA LABORAL 

(deseable, no 
excluyente): 

✓ Experiencia profesional comprobable, de al menos 1 año. 

✓ Experiencia en trabajo comunitario, así como también formación y/o 

experiencia en trabajo con personas mayores.  

CONOCIMIENTOS 
(deseable, no 

excluyente): 

✓ Conocimiento en la comprensión de los determinantes sociales de la salud, 

en realizar la valoración de la salud individual, familiar y comunitaria, 

educar y brindar información sanitaria a la comunidad, desarrollar un 

trabajo comunitario desde un enfoque promotor y de atención centrada en 

la persona. 

✓ Habilidades para el trabajo con familias en contextos de vulnerabilidad 

biopsicosocial: capacidad de escucha activa, de dialogo y de explicar en 

términos los contenidos relacionados con el cuidado de la salud. 

✓ Habilidades de planificación del trabajo y organización efectiva del tiempo. 

 

 



 

✓ Habilidades asociadas a la flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de 

resolución de problemas. 

✓ Habilidades asociadas al trabajo en equipo. 

 

 

3. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO: 
 

COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES: 

✓ Trabajo en red 

✓ Enfoque comunitario 

✓ Escucha activa 

✓ Comunicación efectiva 

✓ Iniciativa y aprendizaje permanente 

✓ Trabajo en equipo 

✓ Apoyo en el cumplimiento de los objetivos, desde la unidad de 

intervención 

✓ Planificación, orden y calidad del trabajo 

 

 

COMPETENCIAS 
BLANDAS: 

✓ Facilidad en relaciones interpersonales 

✓ Iniciativa 

✓ Creación e innovación 

✓ Resolución de conflictos 

✓ Trabajo en equipo 

✓ Responsabilidad y compromiso 

✓ Autocontrol y manejo de la frustración 

✓ Empatía 

✓ Gestión  de emociones. 

 

 

4. FUNCIONES A DESARROLLAR 

 

FUNCIONES 
ESPECÍFICAS 

✓ Apoyar en la coordinación entre el Condominio de Vivienda Tuteladas  y los 

servicios de salud en coordinación con el profesional  Trabajador/a Social 

del plan de intervención. 

✓ Entregar herramientas para el cuidado y autocuidado de las personas 

mayores autovalentes, en temáticas de salud y enfocadas en la educación, 

prevención, promoción, mantención de la salud, independencia y 

autonomía. 

✓ Apoyar en diversas acciones contempladas en el plan de intervención grupal 

e individual y que sean solicitadas por el profesional del plan de 

intervención. 

✓ Identificar las redes socio-sanitarias del territorio/comuna, articulando y 

coordinando servicios y beneficios para las personas mayores en 

coordinación con el profesional del plan de intervención. 

✓ Alertar al profesional responsable del plan de intervención sobre cambios 

significativos en el estado de salud que presenten las personas mayores del  

 

 

 



CVT y que requieren de una coordinación urgente con la red de salud del 

territorio. 

✓ Considerando que las personas mayores residentes de los CVT son 

autovalentes y el enfoque está orientado a mantener la independencia el 

mayor tiempo posible, sólo en casos excepcionales y en coordinación con 

el profesional del plan de intervención y la persona mayor, el TENS u otro 

podrá: 

- Apoyar la obtención de horas médicas. 

- Apoyar retiro de PACAM y medicamentos. 

- Controlar signos vitales en caso de alguna emergencia o notorio 

deterioro de salud (si es que cuenta con los elementos para hacerlo). 

- Acompañar de ser necesario a la persona mayor al centro de salud. 

 

 
 

 

5.  ANTECEDENTES BÁSICOS DE ADMISIBILIDAD: 

✓ Curriculum Vitae actualizado. 

✓ Fotocopia simple de Título Profesional o certificación como Cuidador primario o similar 

(ChileValora) 

✓ Certificado de Antecedentes para fines especiales. 

✓ Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados. 

 

Nota: Quienes no presenten la documentación solicitada, quedarán inadmisibles, fuera del 
proceso de selección 

 
6. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

 

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: Desde el 10/08/2024 al 19/08/2024 hasta las 

12:00 AM 

EVALUACIÓN CURRICULAR: 19/08/2024 al 20/08/2024 

ENTREVISTAS: 21/08/2024 al 23/08/2024 

RESOLUCIÓN DEL CONCURSO: 26/08/2024 

INICIO DE FUNCIONES: Se informará durante la entrevista 

 

 

La recepción de antecedentes se hará a través del E-mail: postulaciones@munimelipilla.cl 

indicando asunto: “Profesional TENS programa Condominio de Viviendas Tuteladas, 

CVT” 

 

       **Postulaciones fuera de plazo asignado no se considerarán para el proceso de selección. 

mailto:postulaciones@munimelipilla.cl

