Departamento de Recursos Humanos

Hustre Municipalidad de Melipilla

Bases Convocatoria Publica
Ilustre Municipalidad de Melipilla.

La Ilustre Municipalidad de Melipilla, llama a Convocatoria Publica, para proveer 1 cargo profesional:

1. DESCRIPCION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO: Psic6logo/a Servicio Especializado-SSEE Programa Red Local de Apoyos
y Cuidados

CUPOS: 1

JORNADA: 22 HORAS SEMANALES

CALIDAD CONTRACTUAL: | HONORARIOS

DEPENDENCIA: Departamento de Desarrollo Social, Direcciéon de Desarrollo Comunitario
DIDECO.

REMUNERACION: $735.000- bruto/mensual

PERFIL: Profesional del area de las ciencias de la salud quien debera planificar, evaluar
y entregar servicios propios de su disciplina, hacer seguimiento de los
usuarios/as del programa y reportar directamente a la coordinacion la
planificacion de las intervenciones y estrategias de trabajo a aplicar segun las
necesidades identificadas en el proceso de evaluacién.

2. REQUISITOS:

ADMISIBILIDAD : e Carrera profesional en universidades o institutos acreditados por el
Estado de al menos 10 semestres.Titulo profesional de Kinesidlogo/a.

e No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la
mujer o intrafamiliar.

e Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil “"Consulta inhabilidades para
trabajar con menores de edad”.

EXPERIENCIA LABORAL: e Contar con un minimo de 1 afio de experiencia en funciones similares al
perfil del cargo.

e Experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicios
sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o
personas mayores y cuidadores/as.

e Experiencia comprobable en programas que realicen intervencidn con
perspectiva de género.

CONOCIMIENTOS: e Enfoque de Derechos, Enfoque Comunitario, Rehabilitacién Basada en
Comunidad, Cursos en el area de Proteccion Social, Atencion Centrada en
la Persona, Gestion de Redes, Enfoque Comunitario, Enfoque de Género
Modelo de Discapacidad y/o Dependencia.

e Manejo de herramientas de ofimatica tales como word, Excel, etc.(no
excluyente)

3. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES:

Comunicacion efectiva

Iniciativa y aprendizaje permanente

Trabajo en equipo

Apoyo en el cumplimiento de los objetivos desde la unidad de
intervencion con personas adultos/as mayores

e Planificacién, orden y calidad del trabajo




COMPETENCIAS
BLANDAS:

Facilidad en relaciones interpersonales
Iniciativa

Creacion e innovacion

Resolucion de problemas

Trabajo en equipo

Responsabilidad y compromiso
Autocontrol y manejo de la frustracion

4. FUNCIONES A DESARROLLAR

FUNCIONES
ESPECIFICAS

Planificar terreno y visitas a domicilio en coordinacion con el resto de las/los
integrantes de los servicios y consensuado con Coordinador/a de SSEE, de acuerdo
con el Flujograma de SSEE establecido.

Aplicar pautas de evaluacién propias de la especialidad para identificar variables
psicosociales y/o sociosanitarias a intervenir.

Mantener carpeta usuaria y/o plataforma con los datos de las/los
usuarios/as atendidos actualizados.

Reforzar y relevar las capacidades presentes para resolver las
problematicas que se observan en el hogar.

Elaborar plan de intervencién consensuado con la diada y Coordinador/a SSEE.
Sera responsable de actualizar dicha informacién y/o derivar a otro servicio, segun
corresponda.

Participar activamente en las reuniones de analisis y gestion de casos de SSEE y la
Red Local de Apoyos y Cuidados.

Integrar atenciones con otras especialidades de SSEE,la Red Local y otros
servicios relacionados.

Consensuar objetivos comunes que contengan una mirada interdisciplinaria del
ejercicio profesional/técnico.

Reevaluar segun corresponda.

Promover y/o participar de atenciones o intervenciones grupales y/o comunitarias
que contemplen la participacion de organizaciones sociales de y para PSDF,
organizaciones de cuidadoras/es, comunidad, otros.

Conocer la oferta local e identificar a los actores de la red de SSEE

Aplicar estandar de calidad en el desarrollo de las sesiones, segun las
orientaciones técnicas de SSEE.

5. ANTECEDENTES BASICOS DE ADMISIBILIDAD:

e Curriculum Vitae actualizado

e Fotocopia de Certificado de Titulo Profesional simple

e Certificado de Antecedentes para fines especiales

e Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados

e Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Nota: Quienes no presenten la documentacion solicitada, quedaran inadmisibles, fuera del

proceso de seleccion

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Del 22/07/2024 al 31/07/2024

Evaluacion curricular:

Del 01/08/2024 al 02/08/2024

ENTREVISTAS:

07/08/2024 al 09/08/2024

RESOLUCION DEL CONCURSO:

Del 12/08/2024 al 14/08/2024

INICIO DE FUNCIONES:

19/08/2024

La recepcion de antecedentes se hara a través del E-mail: postulaciones@munimelipilla.cl
indicando asunto: “Psic6logo/a Servicios Especializados Red Local de Apoyos y

Cuidados”

**Ppostulaciones fuera de plazo asignado no se consideraran para el proceso de seleccion
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